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CERTIFICACION

La Corporacion Financiera Colombiana S.A. con NIT. 890.300.653-6, certifica que el (la)
sefior(a) LADY XIMENA HERNANDEZ GONZALEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania
No0.1.030.530.075, estuvo vinculado(a) desde el 10 de septiembre de 2012 hasta la
culminacion de la jornada laboral del 10 de abril de 2019, en los siguientes cargos:

* Analista de gestion humana:

a b=

6.

Administrar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T), ejecucion
y seguimiento a las actividades, documentacion y actualizacion de los procesos.
Ejecutar, gestionar y realizar seguimiento al plan de capacitacion presencial y virtual de
forma participativa con los trabajadores de la empresa, incluyendo levantamiento de
necesidades del plan de desarrollo, talleres y charlas de induccién y reinduccion,
Gestionar los procesos de seleccion, contratacion, administracion del personal,
bienestar y evaluacion del desempenio de la empresa y distintas filiales.

Diagndstico e intervencion del Clima y cultura organizacional, asi como del desempefio
de los colaboradores.

Participar en el disefio del proyecto de compensacion total con énfasis en beneficios y
compensacion emocional,

Elaborar el informe de Responsabilidad Social Empresarial y Balance Social Corporativo.

e Analista de seguridad y salud en el trabajo:

1.

Documentar, disefar, administrar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) para la empresa y ocho empresas filiales de diferentes
tamanos y razones sociales.

Disefiar y gestionar actividades, talleres, charlas de prevencion de riesgo y promociones
de la salud, con base en los diagndsticos, necesidades y riesgos, impactando a cerca de
1.500 trabajadores.
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3. Planear, coordinar y ejecutar actividades de diagnodstico e intervencion de los Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgicos (SVE).

4. Gestionar la aplicacion de bateria de riesgo psicosocial y disefio plan de intervencion
segun hallazgos prioritarios,

5. Planificar, ejecutar y realizar seguimiento al presupuesto de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos por la direccion de la empresa y

el plan de trabajo establecido.
6. Administrar y reportar indicadores propios del SG-SST y de cumplimiento de Acuerdos
de Nivel de Servicio (ANS) respecto a la implementacion y funcionamiento del Sistema.

Para constancia se firma la presente en la ciudad de Bogota D.C., a los diez(10) dias del mes
de abril del ano dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

JULIO EDUARDO BECERRA SANCHEZ
Gerente Corporativo de Gestion Humana

Elabord: Nicolds Pérez Gomez
Revisé:  Jairo Alonso Gomez Gdmez
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